Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной центр охраны здоровья семьи и репродукции» 
Таблица 1

	Наименование
	Количество рабочих мест и численность работников, занятых на этих рабочих местах


	Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

	
	
	класс 1
	класс 2
	класс 3
	класс 4

	
	всего
	в том числе на которых проведена специальная оценка условий труда
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Рабочие места (ед.)
	43
	43
	0
	20
	0
	23
	0
	0
	0

	Работники, занятые на рабочих местах (чел.)
	54
	54
	0
	26
	0
	28
	0
	0
	0

	из них женщин
	41
	41
	0
	15
	0
	26
	0
	0
	0

	из них лиц в возрасте до 18 лет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	из них инвалидов
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 2

	Индиви​дуальный номер рабочего места
	Профессия/
должность/
специальность работника 


	Классы (подклассы) условий труда
	Итоговый класс (подкласс) условий труда

	
	
	химический
	биологический
	аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	шум
	инфразвук
	ультразвук воздушный
	вибрация общая
	вибрация локальная
	неионизирующие излучения
	ионизирующие излучения
	микроклимат
	световая среда
	тяжесть трудового процесса
	напряженность трудового процесса
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	АУП

	1 
	Главный врач
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	2 
	Заместитель главного врача по лечебной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	3 
	Заместитель главного врача по общим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	4 
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	5 
	Заведующий организационно-методическим отделом
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	6 
	Заведующий отделом экстренной телефонной психологической помощи
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	ВРАЧИ

	7 
	Врач-сексолог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	8 
	Врач-акушер-гинеколог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	9А (8) 
	Врач-акушер-гинеколог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	10 
	Врач-методист
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	11 
	Врач клинической лабораторной диагностики
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3.2

	12 
	Врач ультразвуковой диагностики
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	13 
	Врач-эндокринолог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	14 
	Старшая медицинская сестра
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	15 
	Лаборант
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3.2

	16 
	Акушерка
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	17 
	Медицинская сестра
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	18А (17) 
	Медицинская сестра
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	19 
	Медицинская сестра процедурной
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	20 
	Медицинский регистратор
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	21А (20) 
	Медицинский регистратор
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	22 
	Санитарка
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	23А (22) 
	Санитарка
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	-
	3.2

	РАБОТНИКИ ИМЕЮЩИЕ ФАРМ ИЛИ ИНОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ

	24 
	Медицинский психолог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	25А (24) 
	Медицинский психолог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	26 
	Биолог
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	2
	3.2

	СЛУЖАЩИЕ

	27 
	Экономист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	28 
	Администратор
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	3.2

	29 
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	30 
	Специалист по кадрам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	31 
	Заведующий хозяйством
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	32 
	Секретарь руководителя
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	33 
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	34 
	Программист
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	35 
	Специалист по охране труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	36 
	Специалист по закупкам
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	37 
	Механик
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2

	38 
	Психолог-консультант
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	2

	РАБОЧИЕ

	39 
	Водитель автомобиля
	2
	3.2
	-
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	2
	3.2

	40 
	Электрик
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	41 
	Слесарь-сантехник
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	42 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	2

	43 
	Гардеробщик
	-
	3.2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	3.2


Дата составления: 15.12.2020 
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  Бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области «Вологодский областной центр охраны здоровья семьи и репродукции»  
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	АУП

	1. Главный врач
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	2. Заместитель главного врача по лечебной работе
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	3. Заместитель главного врача по общим вопросам
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	4. Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	5. Заведующий организационно-методическим отделом
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	6. Заведующий отделом экстренной телефонной психологической помощи
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	ВРАЧИ

	7. Врач-сексолог
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	8(9А). Врач-акушер-гинеколог
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	10. Врач-методист
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	11. Врач клинической лабораторной диагностики
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	12. Врач ультразвуковой диагностики
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	13. Врач-эндокринолог
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	СРЕДНИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	14. Старшая медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	15. Лаборант
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	16. Акушерка
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	17(18А). Медицинская сестра
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	19. Медицинская сестра процедурной
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	20(21А). Медицинский регистратор
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	МЛАДШИЙ МЕДИЦИНСКИЙ ПЕРСОНАЛ

	22(23А). Санитарка
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	РАБОТНИКИ ИМЕЮЩИЕ ФАРМ ИЛИ ИНОЕ ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩИЕ МЕДИЦИНСКИЕ УСЛУГИ

	24(25А). Медицинский психолог
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	26. Биолог
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	СЛУЖАЩИЕ

	27. Экономист
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	28. Администратор
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	29. Делопроизводитель
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	30. Специалист по кадрам
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	31. Заведующий хозяйством
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	32. Секретарь руководителя
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	33. Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	34. Программист
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	35. Специалист по охране труда
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	36. Специалист по закупкам
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	37. Механик
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	38. Психолог-консультант
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	РАБОЧИЕ

	39. Водитель автомобиля
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	

	40. Электрик
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	41. Слесарь-сантехник
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	42. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Рекомендации по улучшению условий труда: не требуются
	
	
	
	

	43. Гардеробщик
	Биологический: Учитывая вредное воздействие биологического фактора, соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы личной гигиены. Соблюдать периодичность прохождения медицинских осмотров.
	Снижение вредности 
	
	
	


Дата составления: 15.12.2020 
